LElI COMPLEMENTAR N° 321, DE 30 DE JUNHO 2008 - D.O. 30.06.08.

Autor: Poder Executivo

Disp6e sobre o Quadro e
Plano de Carreira, Cargos e
Subsidios dos Profissionais
Técnicos da Educacéo
Superior da Universidade do
Estado de Mato Grosso e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO ,
tendo em vista o que dispbe o Art. 45 da Constituigdo Estadual, aprova e o
Governador do Estado sanciona a seguinte lei complementar:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO FUNDAMENTO E DA FINALIDADE

Art. 1° Esta lei complementar tem como fundamentos:
| - a dignidade da pessoa humana;
Il - os valores sociais do trabalho.

Art. 2° Esta lei complementar tem por finalidade instituir o Quadro dos
Profissionais Técnicos da Educacédo Superior (PTES) da Universidade do Estado de
Mato Grosso (UNEMAT), estruturar seus cargos e carreira, dispondo sobre habilitacéo,
desempenho, formacéo continuada e subsidio dos referidos profissionais, observados
os dispositivos legais relacionados a matéria.

_CAPITULO Il
DA CONSTITUIGAO DO QUADRO DO PESSOAL

Art. 3° O Quadro dos PTES da UNEMAT compreende os cargos da
carreira e as fungbes de confianca.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da respectiva carreira sao

organizados dentro dos seguintes principios e objetivos:

| - vinculagdo a natureza das atividades e objetivos da UNEMAT,
de acordo com os niveis de escolaridade e qualificacéo profissional exigidos;

Il - investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira por
meio do concurso publico de provas e/ou de provas e titulos;

Il - adocdo do sistema de evolucdo funcional na carreira,
moldado no planejamento estratégico, na missdo institucional da UNEMAT, no
desenvolvimento organizacional e na motivacao e valorizacdo dos PTES;



IV - garantia da oferta continua de programas de formacéao
continuada que contemplem as areas académicas, técnico-especializadas, formacao
geral e gerencial,

V - avaliacdo de desempenho funcional mediante critérios que
incorporem o aspecto institucional, as atribuicdes dos PTES e as demandas sociais.

_ CAPITULO I
DA LOTAGAO DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 5° A lotacdo global dos cargos efetivos corresponde ao quantitativo
total de cargos pertencentes a Carreira dos Profissionais Técnicos da Educacgéo
Superior.

Paragrafo Unico Os quantitativos de lotacdo da Carreira dos
PTES estéo definidos no Anexo | desta lei complementar.

Art. 6° A UNEMAT deverd avaliar anualmente o lotacionograma de seus
PTES e a correspondéncia deste as necessidades institucionais, garantindo, para
tanto, a formacdo continuada de seus profissionais com base nas inovagdes
administrativas, tecnologicas e cientificas.

TiTuLo Il
DA CARREIRA DOS PTES

CAPITULO |
DOS PTES

Art. 7° Para os efeitos desta lei complementar, entende-se por PTES,
os servidores efetivos, efetivos e estaveis e servidores estaveis que desempenhem
atividades relacionadas ao desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensao e gestao
da UNEMAT.

Art. 8° Os Profissionais de que trata o artigo anterior organizam-se em
carreira propria, denominada de Carreira dos Profissionais Técnicos da Educacao
Superior da UNEMAT.

CAPITULO Il
DA CONSTITUIGAO DA CARREIRA

Art. 9° A Carreira dos PTES da UNEMAT é constituida por 03 (trés)

cargos:
| - Auxiliar Universitario: caracterizado por atribuicdes inerentes
as atividades de manutencdo de infra-estrutura e de administragdo diretamente ou
indiretamente relacionadas as atividades de ensino, pesquisa, extensao que exijam
formacdo de nivel fundamental ou médio dentro de suas especialidades,
compreendendo também o exercicio de chefia de divisdo, quando englobem
atividades afins com a sua especialidade, exercicio de dire¢do, assessoramento,



cargos eletivos, coordenacdo e assisténcia na propria Instituicdo, dentro de suas
especialidades, além de outras previstas na legislacao vigente;

Il - Agente Universitario: caracterizado por atribuicbes inerentes
as atividades técnicas de ensino, pesquisa, extensdo, planejamento, organizacéo,
execucao e avaliacdo das tarefas necessarias a administracdo do ensino superior que
exijam formacdo de nivel médio, compreendendo também o exercicio de direcéo,
assessoramento, chefia, cargos eletivos, coordenacdo e assisténcia na propria
Instituicdo, dentro de suas especialidades, além de outras previstas na legislacédo
vigente;

[l - Técnico Universitario: caracterizado por atribuicées inerentes
as atividades de ensino, pesquisa, extensao, planejamento, organizacdo, execucao e
avaliacdo das tarefas necessarias a administracdo do ensino superior que exijam
formacdo de nivel superior, compreendendo também o exercicio de diregéao,
assessoramento, chefia, cargos eletivos, coordenacdo e assisténcia na propria
Instituicdo, dentro de suas especialidades, além de outras previstas na legislacédo
vigente.

Paragrafo Unico Cada cargo constitui-se de um conjunto de
especialidades préprias que corresponde a uma atividade profissional ou ocupacional,
conforme Anexo Il desta lei complementar.

CAPITULO 1l
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA DOS PTES

Art. 10 A série de classes dos cargos que compdem a Carreira dos
PTES estrutura-se em linha horizontal de acesso, identificada por letras mailsculas
correspondentes a habilitacdo do servidor, da seguinte forma:
| - Auxiliar Universitario:
a) classe A — ensino fundamental;
b) classe B — ensino médio;
c) classe C — habilitacdo em curso de graduagéo;
d) classe D — habilitacdo em pdés-graduacdo lato sensu na
area de atuacdo da UNEMAT.
Il - Agente Universitario:
a) Classe A - habiltacdo em ensino meédio, a qual se
subdivide em:
1. Classe Am - habilitagdo em ensino médio sem educacéo
profissional;
2. Classe Ap — habilitacdo em educacdo profissional
técnica de nivel médio de acordo com a especialidade;
b) Classe B — habilitacdo em curso de graduacao;
c) Classe C — habilitacdo em poés-graduacdo lato sensu na
area de atuacdo da UNEMAT;
d) Classe D — habilitacdo em programas de pos-graduacdo
stricto sensu na area de atuacao da UNEMAT.
[l - Técnico Universitério:
a) Classe A - habilitacdo em curso de graduacdo na area
especifica de acordo com a especialidade;
b) Classe B — habilitagdo em po6s-graduacdo lato sensu na
area de atuacdo da UNEMAT;
c) Classe C - habilitacdo em programas de pos-graduacdo
stricto sensu — Mestrado na area de atuacdo da UNEMAT;



d) Classe D — habilitacdo em programas de pos-graduacdo
stricto sensu — Doutorado, Pds-Doutorado ou Livre-Docéncia na area de atuacdo da
UNEMAT.

Paragrafo Unico Cada classe desdobra-se em 12 (doze) niveis
gque constituem a linha vertical de progresséo.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Secdao |
Do Concurso Publico

Art. 11 O ingresso efetivo na Carreira dos PTES da UNEMAT dar-se-a
exclusivamente mediante concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo unico Em se tratando de concurso publico de provas
e titulos, o julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo respectivo edital de concurso.

Art. 12 O concurso publico para provimento dos cargos da Carreira dos
PTES da UNEMAT reger-se-4 em todas as suas fases em edital a ser aprovado pelo
CONSUNI — Conselho Universitario da UNEMAT.

§ 1° Sera assegurada a participacdo da representacao sindical
dos PTES em todas as fases do concurso, desde a elaboracdo do edital até a posse
dos aprovados.

§ 2° As provas do concurso publico para a Carreira dos PTES da
UNEMAT deverdo abranger os aspectos de formacao geral e especifica, de acordo
com a habilitacdo e especialidade exigida para o cargo.

Art. 13 O PTES nomeado em virtude de concurso publico sera
enquadrado na classe e nivel iniciais da carreira.

Paragrafo Unico Excetua-se do dispositivo do caput deste artigo
os PTES nomeados para o cargo de Agente Universitario quando a especialidade
exigir formacéo profissionalizante de nivel médio, devendo estes ser enquadrados
inicialmente na Classe Ap.

Art. 14 O PTES nomeado em virtude de concurso publico sera
empossado na UNEMAT.

Secao ll
Do Estagio Probatério e Estabilidade

Art. 15 O PTES nomeado para cargo de provimento efetivo na Carreira
ficard sujeito ao estagio probatério, por meio de avaliagdo especial de desempenho
com duragdo de 03 (trés) anos a contar da data do inicio de seu efetivo exercicio,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o



desempenho da funcéo, obedecendo as diretrizes gerais estabelecidas no Titulo V,
Capitulo Ill, desta lei complementar.

8§ 1° O PTES empossado para cargo de provimento efetivo na
Carreira adquirira estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, condicionada a aprovacao no estagio probatdrio.

8§ 2° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é
obrigatéria a avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade.

§ 3° O PTES nédo aprovado no estagio probatério sera
exonerado, cabendo recurso as instancias deliberativas da UNEMAT, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULOV _
DAS FORMAS DE MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 16 A movimentacdo funcional na Carreira dos PTES da UNEMAT
dar-se-4 em duas modalidades:
| - por promocéo de classe;
Il - por progresséao funcional.

Secdao |
Da Promocéao de Classes

Art. 17 A promocdo de classe dos PTES dar-se-4& em virtude de
habilitacdo alcancada pelo mesmo conforme disposto no Titulo Il, Capitulo Il desta lei.

Art. 18 A promocdo dos PTES dar-se-a para a classe imediatamente
superior a requerida pelo servidor, condicionada a comprovacao da habilitacdo
correspondente.

Paragrafo Gnico E requisito inerente a qualquer progresséo de
classe, para todos os cargos, o cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos da Classe
A para a B, de 03 (trés) anos da Classe B para a C e de 03 (trés) anos da Classe C
para a D.

Art. 19 O efeito financeiro da promocdo de classe requerida pelo
servidor, desde que atendido o disposto no Art. 18, dar-se-4 a partir da data de
protocolo de requerimento do servidor junto a UNEMAT.

Secao ll
Da Progresséao Funcional

Art. 20 O PTES da UNEMAT terd direito a progresséo funcional, de um
nivel para outro, obrigatoriamente efetivada a cada 3 (trés) anos, desde que aprovado
em processo continuo e especifico de avaliagao.



Paragrafo Unico Para a primeira progressdo, 0 prazo sera
contado a partir da data de inicio do efetivo exercicio do PTES no cargo.

TiTULO 1l
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 21 O regime de trabalho dos ocupantes dos cargos da Carreira dos
PTES € de 40 (quarenta) horas semanais, excetuando-se 0s casos previstos em lei e
o disposto no Art. 70 desta lei complementar.

~ TITULO IV )
DA CEDENCIA E DA REMOGAO

CAPITULO |
DA CEDENCIA

Art. 22 Por cedéncia compreende-se o ato de, temporariamente, a
UNEMAT disponibilizar servidor estavel para prestar servico em outra esfera de
governo, 6rgdo, instituicdo, autarquia, fundacéo ou organizacdo social, em regime de
colaboracéo entre as administracoes.

Art. 23 A cedéncia seré efetivada desde que haja autorizagdo prévia
exarada por ato do Reitor.

Art. 24 O 6nus da remuneracdo do servidor cedido, acrescido dos
respectivos encargos sociais definidos em lei, ser& do 6rgdo ou da entidade
cessionaria.

Art. 25 O valor a ser reembolsado sera apresentado mensalmente ao
cessionario pelo cedente, discriminado por parcela remuneratéria e servidor, e o
reembolso sera efetuado no més subsequente.

Pardgrafo Unico O descumprimento do disposto no caput
implicara o término da cessao, devendo o servidor cedido apresentar-se a UNEMAT a
partir do recebimento de notificacdo pessoal, sendo que o0 ndo-atendimento da
notificagdo implicard suspensdo do pagamento da remuneracdo, a partir do més
subseqiente

Art. 26 E proibida a cess&o nos casos de servidor em cumprimento de
estagio probatorio.

Art. 27 O quantitativo de cessao sera limitado a 5% (cinco por cento) do
quantitativo de PTES efetivos e estaveis e de servidores estaveis.

Art. 28 O PTES cedido mantera todos os seus direitos e vantagens.

CAPITULO I
DA REMOCAO



Art. 29 Remocdo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede, observada o
lotacionograma da UNEMAT, ocorrendo apenas entre as unidades administrativas
pertencentes a UNEMAT.

Art. 30 A Remocéao se dara nos seguintes casos:
| - A pedido do servidor;
Il - por motivo de saude;
lll - para acompanhamento de cénjuge ou companheiro;
IV - por permuta.

8 1° A remocdo prevista nos incisos | e IV deste artigo observara
0 interesse publico.

§ 2° A remocdo a pedido para outra localidade por motivo de
saude do servidor, cbnjuge, companheiro ou dependente fica condicionada a
apresentacao de laudo pericial emitido pela Coordenadoria-Geral de Pericia Médica.

§ 3° No caso de haver mais de um pedido de remocéo para a
mesma unidade administrativa e, caso ndo haja vagas suficientes, deverdo ser
observados os seguintes critérios de desempate:

I. - especialidade de que a unidade necessite;
Il - maior qualificacdo na area de atuacéo;
[l - maior tempo de efetivo exercicio na instituigao.

Art. 31 A remocgéo se efetivard por meio de ato do Reitor.

TiITULO V
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 Visando atender aos principios e objetivos definidos no Art. 4°
desta lei complementar, a UNEMAT deverd contemplar, em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), os programas previstos no Art. 33, Paragrafo
anico.

Paragrafo unico O PDI deveré ser implantado no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de publicacéo desta lei.

Art. 33 O PDI, decorrente do planejamento estratégico, devera ser
elaborado com a participacdo da representacdo de Classe dos PTES, contemplando
0s seguintes niveis:

| - plano Plurianual;

Il - plano de Metas Institucionais;

Il - plano de Metas das Unidades/Setores;
IV - plano Anual.

Paragrafo Unico O PDI deverd contemplar os seguintes
Programas:
a) formacao Inicial dos PTES ingressantes na Carreira,



b) formacgéo Continuada;
¢) avaliacdo de Desempenho.

Art. 34 A UNEMAT devera firmar convénios ou protocolos de
cooperagdo com outras instituicbes com o objetivo de viabilizar a execucao das acbes
de formacéo inicial e continuada dos PTES.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

Art. 35 O Programa de Formacdo Inicial e Continuada, vinculado ao PDI

da UNEMAT, tem como objetivos:

| - possibilitar que o PTES adquira compreensédo do seu papel
enguanto agente politico na construcdo do projeto de Universidade;

Il - promover a valorizagéo do PTES no servigo publico estadual,
com vistas a melhoria de seu desempenho;

Il - promover o desenvolvimento integral dos PTES nos diversos
niveis de educacao;

IV - propiciar ao PTES sua evolugcdo na carreira, assegurando
sua inclusdo no Plano de Desenvolvimento Institucional da UNEMAT.

Art. 36 De acordo com o PDI sera permitida a participacdo em estagios
profissionais, visitas técnicas, congressos, seminarios, treinamentos, pds-graduacao,
dentro ou fora da Instituicdo, atendidos os regulamentos internos definidos pelas
instancias competentes da UNEMAT.

Art. 37 Cabe a UNEMAT, juntamente com a representacéo de Classe
dos PTES, elaborar anualmente a proposta do Programa de Formacgéo Inicial e
Continuada dos PTES.

Paragrafo Unico A proposta do Programa Formacao Inicial e
Continuada deve ser elaborada no decorrer do Ultimo trimestre de cada ano.

Art. 38 O Programa de Formagédo Inicial dos PTES ingressantes na
carreira devera garantir capacitacdo para o desempenho de suas atividades na
respectiva area de atuacao.

Art. 39 O Programa de Formacdo Continuada dos PTES devera

garantir:

| - Afastamento integral do Profissional Técnico da Educacdo
Superior para participacdo em programas de Poés-graduacdo Stricto Sensu por um
periodo de até 04 (quatro) anos.

Il - liberacdo parcial do Profissional Técnico da Educacdo
Superior de suas atividades para participacdo de Programas de Capacitacdo e
Aperfeicoamento, Graduacao e em programas de Pés-graduacédo Lato Sensu;

lll - manutencdo de todos os direitos e vantagens inerentes ao
cargo durante o tempo de afastamento;

IV - previsdo orcamentéria de recursos financeiros necessarios
para a efetiva execucdo do desenvolvimento profissional, conforme previsto no Titulo
V desta lei complementar.

8§ 1° O PTES afastado para curso de pos-graduacdo Stricto
Sensu em programas de Mestrado, que obtiver transposi¢do para Doutorado, faré jus



a continuidade do afastamento integral respeitando-se o prazo previsto no Inciso |
deste artigo.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior sera garantido para cursos
de Pos-Doutorado ou de Livre-Docéncia.

§ 3° Os afastamentos previstos no artigo anterior deverdo ser
regulamentados pelo CONEPE e homologados pelo CONSUNI.

Art. 40 O PTES afastado conforme o inciso | do Art. 39 fica obrigado a
prestar seus servicos, quando do seu retorno, por um periodo igual ao de seu
afastamento.

§ 1° O descumprimento do disposto no caput deste artigo obriga
0 PTES ressarcir a UNEMAT os valores correspondentes aos subsidios e demais
custos e/ou vantagens percebidos durante o periodo de seu afastamento, corrigidos
monetariamente.

§ 2° A obrigacédo do ressarcimento prevista no paragrafo anterior
aplica-se também no caso de n&o obtencédo, nos prazos previstos, da habilitagcdo para
a qual o PTES obteve afastamento ou de ndo retorno do mesmo a UNEMAT.

Art. 41 Para efeito de comprovacéo da conclusdo de nova habilitacao,
serd considerado o Certificado ou Diploma devidamente expedido ou revalidado por
instituicdo nacional de ensino reconhecida pelos 6rgaos oficiais.

Art. 42 Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedicdo/registro, sera considerado, apenas para instituicées nacionais reconhecidas
pelos 6rgdos oficiais, o atestado ou certificado de conclusdo acompanhado do
respectivo histérico escolar.

Art. 43 Os PTES beneficiados com o disposto no Art. 42, terdo o prazo
de 06 (seis) meses, contados a partir da data do enquadramento, para apresentar
diploma ou certificado de concluséo do curso.

§ 1° Para os cursos de poOs-graduacao stricto sensu realizados
fora do pais, o PTES devera apresentar, no prazo de 12 (doze) meses, diploma
devidamente revalidado por instituicdo nacional de ensino reconhecida pelos érgaos
oficiais, observando-se a legislacéo vigente.

§ 2° Para os cursos de pos-graduacao stricto sensu realizados
em instituicbes estrangeiras que possuam termo de cooperagdo técnica com
instituicdes nacionais, devera ser observada a legislacao vigente.

Art. 44 O PTES que ndo apresentar, nos prazos previstos, o diploma
que comprove devidamente a conclusdo de nova habilitacdo, retornar4d a classe
anteriormente ocupada e devera ressarcir a UNEMAT a diferenca dos subsidios
percebidos indevidamente.

CAPITULO Ill
DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO



Art. 45 O Programa de Avaliacdo de Desempenho tem como objetivos

especificos:

| - detectar aptiddes dos PTES para melhoria do seu
desempenho no trabalho, e consequientemente a sua integracdo na estrutura da
Universidade;

Il - identificar necessidades de capacitacdo, aperfeicoamento,
qualificacéo e treinamento dos PTES motivando seu desenvolvimento, incentivando a
produtividade e buscando a qualidade do servico prestado;

lll - detectar problemas relacionados as condi¢cdes de trabalho,
buscando a melhoria da qualidade de vida e o respeito aos valores sociais do trabalho;

IV - fornecer dados para o PDI da UNEMAT.

Art. 46 Na elaboracdo do Instrumento de Avaliagdo de Desempenho
das atividades dos PTES observar-se-&o, preferencialmente, os seguintes indicadores:
| - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢cbes

de seu cargo;

Il - assiduidade e pontualidade, produtividade, responsabilidade
e disciplina;

Il - capacidade de iniciativa e de relacionamento;

IV - respeito e compromisso com a Instituicao;

V - participagdo nas atividades promovidas pela Instituicéo;

VI - participacdo em cursos ou estagios de aperfeicoamento,
especializacdo, atualizagdo ou pés-graduacao;

VII - participacdo em 6rgdos colegiados da prépria UNEMAT ou
vinculados ao sistema oficial de educacao, cultura, ciéncia e tecnologia;

VIII - participacdo em eventos académicos técnico-cientificos e
culturais, preferencialmente compreendendo a apresentacdo de trabalhos bem como
realizacdo de conferéncias, cursos ou atividades correlatas;

IX - exercicio na UNEMAT de funcdo de direcdo, chefia,
coordenacgao, assessoramento ou similares;

X - participacdo em comissdes temporarias ou permanentes;

Xl - demais critérios estabelecidos pela UNEMAT.

Paragrafo Unico O instrumento de avaliacdo sera elaborado
com a participacao da representacao de classe dos PTES.

TITULO VI
DO SUBSIDIO DOS PTES

CAPITULO |
DO SUBSIDIO

Art. 47 O sistema remuneratorio dos Profissionais Técnicos da
Educacdo Superior é estabelecido através de subsidio fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacao ou qualquer outra espécie remuneratdria.

§ 1° O subsidio fixado incorpora todas as verbas remuneratorias
e demais vantagens pecunidrias eventualmente percebidas pelos PTES da UNEMAT,
inclusive adicionais, verbas de representacao e gratificacfes.



§ 2° O sistema de subsidio da Carreira dos PTES estrutura-se
mediante tabelas remuneratérias que contenham padrBes de subsidios fixados em
razdo da natureza, grau de responsabilidade, qualificacdo, complexidade e requisitos
exigidos para ingresso em cada cargo da carreira dos PTES.

§ 3° As tabelas remuneratérias dos subsidios do quadro dos
PTES estéo dispostas conforme Anexo Il desta lei

CAPITULO Il
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 48 O ocupante de funcdes de confianca devera cumprir jornada de
40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O PTES que, ao assumir a funcéo de confianca, estiver no
regime de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, devera transpor imediatamente para
o regime de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° O PTES, ndo exercendo mais a funcdo de confianca,
retorna ao subsidio da carreira e ao seu regime de trabalho original.

8§ 3° O PTES que estiver afastado integral ou parcialmente ndo
podera ser ou permanecer designado em funcdo de confianca.

CAPITULO 1l
DAS VANTAGENS

Art. 49 Além do subsidio poderéo ser pagas aos PTES as seguintes
vantagens:
| - adicional por servigos extraordindrios;
Il - adicional noturno;

Pardgrafo Unico As vantagens nao serdo incorporadas ao
subsidio para quaisquer efeitos.

Secao |
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 50 Somente serd permitido servico extraordinario para atender
situacBes excepcionais e temporarias, conforme se dispuser em regulamento
aprovado em CONSUNI.

Art. 51 O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 52 Podera ser utilizado o sistema de banco de horas para
compensar 0s servicos extraordindrios.



Secéao ll
Do Adicional Noturno

Art. 53 O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas horas) do dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora
acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora com 52
(cinqlienta e dois) minutos.

Art. 54 Em se tratando de servico extraordinario, 0 acréscimo de que
trata o artigo anterior sera equivalente ao previsto no Art. 50 acrescido de mais 25%
(vinte e cinco por cento).

TiTULO VI
DOS DIREITOS DOS PTES DA UNEMAT

Art. 55 Sao direitos dos PTES da UNEMAT, além de outros
estabelecidos em lei:

| - licenca-prémio de 03 (trés) meses a cada 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio, devendo a mesma ser usufruida, total ou parcialmente, de acordo
com a necessidade do servico;

Il - licenca para tratar de assuntos particulares, sem
remuneracdo, sendo o periodo de afastamento de acordo com o disposto em
legislacdo especifica, podendo a mesma ser interrompida a pedido, ou mediante
interesse publico;

Il - licenca para tratamento de saude, deferida mediante laudo
oficial emitido pela Pericia Médica oficial do Estado;

IV - licenca gestante de acordo com a legislagéo vigente;

V - licenga paternidade de acordo com a legislacdo vigente;

VI - licengca, em virtude de casamento, de 8 (oito) dias
consecutivos, apos a realizacdo do matrimonio;

VII - afastamento para formagéo continuada;

VIII - acesso a programas de capacitacao;

IX - férias anuais de 30 (trinta) dias;

X - adicional de 1/3 (um terco) de férias da remuneragéo
correspondente ao periodo de férias;

XI - gratificac@o natalina proporcional correspondente a 1/12 (um
doze avos) da remuneragdo a que o servidor fizer no més de dezembro por més de
exercicio no respectivo ano;

XII - aposentadoria.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 56 Constitui 0 enquadramento o ato de identificar a situacdo
anterior do PTES para que possa ser feita sua adequacao a alteracdo legislativa, com



0 objetivo de situar o servidor em conformidade com o cargo e especialidade previstos
no seu novo plano de carreira.

§ 1° O enquadramento é feito uma Unica vez, cabendo a sua
revisdo no caso de comprovacao de erro ou ilegalidade.

§ 2° O prazo para o requerimento de enquadramento nos termos
da presente lei complementar é de 90 dias a contar da sua publicacao.

§ 3° Para os efeitos deste artigo somente seréo considerados
cursos concluidos até a data de publicacdo da presente lei.

8§ 4° As demais movimentagOes e alteragbes na situacao
funcional do PTES serdo realizadas pelos institutos de promocdo e progresséo
conforme previsto nas secdes | e Il do Capitulo IV do Titulo Il desta lei.

Art. 57 O enquadramento dos atuais PTES nos cargos de Auxiliar
Universitario, Agente Universitario e Técnico Universitario respeitardo as
peculiaridades entre os servidores efetivos e estaveis e servidores efetivos em estagio
probatorio.

Art. 58 Quando do enquadramento é facultado ao PTES que estiver em
regime de 30 horas optar pela alteracdo para o regime de 40 horas.

Paragrafo unico O prazo para o requerimento de alteracdo da
carga horaria é de 90 dias a contar da publicacdo da presente lei complementar.

Art. 59 O enquadramento vertical, nivel, obedecerd ao mesmo nivel
ocupado na carreira anterior.

Art. 60 No ato do enquadramento dos atuais servidores nos termos
desta lei complementar, o PTES sera enquadrado conforme sua escolaridade, ficando
assegurada, para a primeira promogao de classe, a contagem da fracao do intersticio
ja cumprida até a data da publicacdo desta lei, obedecido o disposto no Art. 18,
Paragrafo unico.

Paragrafo Unico Apds a primeira promocéao de classe dos atuais
servidores, as promocdes seguintes dar-se-d0 nos termos deste Art. 18 desta lei
complementar.

Art. 61 O enquadramento dos PTES dar-se-a pelos seguintes critérios:
| - correlacdo do cargo atual com as especialidades previstas no
Anexo |l desta lei complementar;
Il - nivel de escolaridade.

CAPITULO II
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO E DOS PRAZOS

Art. 62 O processo de enquadramento dos PTES desenvolver-se-a com
base nos critérios fixados no Capitulo anterior, sob a responsabilidade de uma
Comissdo de Enquadramento constituida por membros representantes da
administracdo da UNEMAT e da representagao de classe dos PTES.



8§ 1° A UNEMAT tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir
da publicacao desta lei, para nomeacdo da Comissao de Enquadramento dos PTES.

§ 2° A Comisséo de que trata o caput deste artigo tera o prazo
de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua implantacdo, para concluir a
proposta de enquadramento dos PTES.

Art. 63 A partir da data de publicacdo do enquadramento no Diario
Oficial do Estado, o PTES que se sentir prejudicado no seu enquadramento tera o
prazo improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias para interposi¢cdo de recurso junto a
Comissao de Enquadramento, sem prejuizo de apreciacdo do Poder Judiciario.

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 64 O PTES que se encontrar afastado e/ou em licenca nao
remunerada, legalmente autorizada, s6 podera ser enquadrado quando oficialmente
reassumir 0 seu respectivo cargo.

§ 1° O PTES afastado, licenciado ou cedido que continue
percebendo subsidio, terd o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para adequar a sua
situacdo ao estabelecido nesta lei, sob pena de ter seu afastamento, licenca ou
cessdo revogados.

§ 2° O prazo constante no paragrafo anterior tera sua contagem
iniciada a partir da data de comunicacao, por parte da UNEMAT, ao PTES afastado,
licenciado ou cedido.

Art. 65 As matérias desta lei complementar dependentes de
regulamentacdo das instancias deliberativas da UNEMAT serdo efetivadas num prazo
méximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua publicagdo no Diario
Oficial do Estado.

Art. 66 S&o assegurados aos PTES os direitos de associagao
profissional ou sindical.

Art. 67 As normas instituidas pela UNEMAT para Formacgéo
Continuada, antes da vigéncia desta lei, deverdo ser mantidas em vigor desde que néo
contrariem o disposto nesta lei.

Art. 68 Os cargos de Apoio Universitario, Agente Universitario e Técnico
Universitario previstas na Lei Complementar n® 74/2000 serdo transformados,
respectivamente, nos cargos de Auxiliar Universitario, Agente Universitario e Técnico
Universitario, conforme Anexo IV desta lei.

Art. 69 O regime de trabalho de 30 horas semanais dos PTES sera
extinto a medida que houver vacancia em seus respectivos cargos.

Art. 70 As especialidades de Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Oficial
de Manutencdo e Operador de Recursos Audiovisuais serdo extintas a medida que
gerar vacancia.



TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71 Os efeitos desta lei complementar aplicam-se aos PTES da
UNEMAT em atividade e estendem-se aos aposentados e pensionistas da Carreira.

Art. 72 Toda regulamentacdo prevista nesta lei deverd ocorrer num
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 73 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2008.

Art. 74 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n® 74, de 13 de dezembro de 2000.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 30 de junho de 2008.

as) BLAIRO BORGES MAGGI
Governador do Estado



ANEXO |
QUANTITATIVOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO QUANTIDADE
Auxiliar Universitario 120
Agente Universitério 460
Técnico Universitario 120
TOTAL 700
ANEXO I

TABELA DE CARGOS E ESPECIALIDADES

CARGO ESPECIALIDADES

Auxiliar de Servigos Gerais

Oficial de Manutencéo

Vigia

Auxiliar Universitario Operador de Recursos Audiovisuais

Motorista

Telefonista

Técnico Administrativo do Ensino Superior

Técnico em Laboratério

Cinegrafista

Editor de Imagens

Técnico em Contabilidade

Técnico em Informatica

Técnico Agricola

Técnico em Laboratorio de Solos

Técnico em Agropecudria

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Enfermagem

Administrador

Advogado

Analista de Sistema

Pedagogo

Biblioteconomista

Contador

Economista

Gestor Publico

Jornalista

Letrado

Quimico

Agrénomo

Bidlogo

Técnico Universitario . ——
Engenheiro Sanitario

Fisico

Gedgrafo

Gedlogo

Bioquimico

Arquivista




Assistente Social

Engenheiro em Seguranca do Trabalho

Musedlogo

Historiador

Nutricionista

Psicdlogo

Publicitario

Relacbes Publicas

Terapeuta Ocupacional

ANEXO Il
TABELA REMUNERATORIA

AUXILIAR UNIVERSITARIO — 30 HORAS

A B C D
1 583,33 816,66 1.049,99 1.283,33
2 610,75 855,05 1.099,34 1.343,64
3 639,45 895,23 1.151,01 1.406,79
4 669,51 937,31 1.205,11 1.472,91
5 700,97 981,36 1.261,75 1.542,14
6 733,92 1.027,49 1.321,05 1.614,62
7 768,41 1.075,78 1.383,14 1.690,51
8 804,53 1.126,34 1.448,15 1.769,96
9 842,34 1.179,28 1.516,21 1.853,15
10 |881,93 1.234,70 1.587,48 1.940,25
11 | 923,38 1.292,73 1.662,09 2.031,44
12 | 966,78 1.353,49 1.740,21 2.126,92

AGENTE UNIVERSITARIO — 30 HORAS

Am Ap B C D
1 1.037,91 1.245,49 1.556,87 1.868,24 2.179,61
2 1.086,69 1.304,03 1.630,04 1.956,05 2.282,05
3 1.137,77 1.365,32 1.706,65 2.047,98 2.389,31
4 1.191,24 1.429,49 1.786,86 2.144,23 2.501,61
5 1.247,23 1.496,68 1.870,84 2.245,01 2.619,18
6 1.305,85 1.567,02 1.958,77 2.350,52 2.742,28
7 1.367,22 1.640,67 2.050,84 2.461,00 2.871,17
8 1.431,48 1.717,78 2.147,23 2.576,67 3.006,12
9 1.498,76 1.798,52 2.248,15 2.697,77 3.147,40
10 | 1.569,21 1.883,05 2.353,81 2.824,57 3.295,33
11 |1.642,96 1.971,55 2.464,44 2.957,32 3.450,21
12 11.720,18 2.064,22 2.580,27 3.096,32 3.612,37

TECNICO UNIVERSITARIO — 30 HORAS

A B C D
1 1.932,66 2.512,46 3.188,89 3.865,32
2 2.023,50 2.630,54 3.338,77 4.046,99
3 2.118,60 2.754,18 3.495,69 4.237,20
4 2.218,17 2.883,63 3.659,99 4.436,35




5 2.322,43 3.019,16 3.832,01 4.644,86
6 2.431,58 3.161,06 4.012,11 4.863,16
7 2.545,87 3.309,63 4.200,68 5.091,73
8 2.665,52 3.465,18 4.398,11 5.331,04
9 2.790,80 3.628,04 4.604,82 5.581,60
10 | 2.921,97 3.798,56 4.821,25 5.843,94
11 | 3.059,30 3.977,09 5.047,85 6.118,61
12 | 3.203,09 4.164,02 5.285,10 6.406,18
AUXILIAR UNIVERSITARIO - 40 HORAS
A B C D
1 777,78 1.088,89 1.400,00 1.711,12
2 814,34 1.140,07 1.465,80 1.791,54
3 852,61 1.193,65 1.534,70 1.875,74
4 892,68 1.249,75 1.606,83 1.963,90
5 934,64 1.308,49 1.682,35 2.056,20
6 978,57 1.369,99 1.761,42 2.152,85
7 1.024,56 1.434,38 1.844,21 2.254,03
8 1.072,71 1.501,80 1.930,88 2.359,97
9 1.123,13 1.572,38 2.021,63 2.470,89
10 | 1.175,92 1.646,28 2.116,65 2.587,02
11 |1.231,19 1.723,66 2.216,13 2.708,61
12 | 1.289,05 1.804,67 2.320,29 2.835,91
AGENTE UNIVERSITARIO — 40 HORAS
Am Ap B C D
1 1.383,29 1.659,95 2.074,94 2.489,92 2.904,91
2 1.448,30 1.737,97 2.172,46 2.606,95 3.041,44
3 1.516,37 1.819,65 2.274,56 2.729,47 3.184,39
4 1.587,64 1.905,17 2.381,47 2.857,76 3.334,05
5 1.662,26 1.994,72 2.493,40 2.992,07 3.490,75
6 1.740,39 2.088,47 2.610,59 3.132,70 3.654,82
7 1.822,19 2.186,63 2.733,28 3.279,94 3.826,60
8 1.907,83 2.289,40 2.861,75 3.434,10 4.006,45
9 1.997,50 2.397,00 2.996,25 3.595,50 4.194,75
10 |2.091,38 2.509,66 3.137,07 3.764,49 4.391,90
11 | 2.189,67 2.627,61 3.284,51 3.941,42 4.598,32
12 | 2.292,59 2.751,11 3.438,88 4.126,67 4.814,44
TECNICO UNIVERSITARIO - 40 HORAS
A B C D
1 2.576,88 3.349,94 4.251,85 5.153,76
2 2.697,99 3.507,39 4.451,69 5.395,99
3 2.824,80 3.672,24 4.660,92 5.649,60
4 2.957,56 3.844,83 4.879,98 5.915,13
5 3.096,57 4.025,54 5.109,34 6.193,14
6 3.242,11 4.214,74 5.349,48 6.484,22
7 3.394,49 4.412,83 5.600,91 6.788,98
8 3.554,03 4.620,24 5.864,15 7.108,06
9 3.721,07 4.837,39 6.139,76 7.442,14




10 | 3.895,96 5.064,75 6.428,33 7.791,92
11 | 4.079,07 5.302,79 6.730,46 8.158,14
12 | 4.270,79 5.552,02 7.046,79 8.541,57
ANEXO IV
TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS
LEI COMPLEMENTAR N° 74/00 CARGOS ATUAIS
CARGOS CLASSE | NIVEIS | CARGOS CLASSE NIVEIS
Apoio universitario A,BeC | 01al0 | Auxiliar Universitario A B, Ce|0l1al2
D
Agente Universitario A, B, C e | 01 a 10 | Agente Universitario Am, Ap,|01ail2
D B,CeD
Técnico Universitario | A,BeC | 01 a 10 | Técnico Universitario A B, Ce|0lal2
D
ESPECIALIDADES ESPECIALIDADES
Auxiliar de Cinegrafista
Auxiliar de  Servigos Auxiliar de  Servicos
Gerais Gerais
Auxiliar Grafico
Impressor Grafico
Motorista Motorista

APOIO
UNIVERSITARIO

Oficial de Manutencéao

Operador de Recursos

AUXILIDAR

UNIVERSITARIO

Oficial de Manutencéao

Operador de Recursos

AGENTE
UNIVERSITARIO

Audiovisuais Audiovisuais

Sonoplasta

Técnico em Audiovisual

Telefonista Telefonista

Vigia Vigia

Assistente de Técnico  Administrativo

Administracdo

Assistente de Biblioteca

Assistente de
Laboratério

Editor Grafico

Cinegrafista

Curador

Editor de Imagem

Master/TV

Reporter

Técnico
Contabilidade

em

Técnico em Eletrbnica

Técnico em Informatica

Técnico em Piscicultura

Técnico em Design

do Ensino Superior

Técnico em Laboratorio

Cinegrafista

Editor de Imagens

AGENTE

UNIVERSITARIO

Técnico
Contabilidade

em

Técnico em Informatica

Técnico em Design

Técnico Agricola

Técnico em Laboratério
de Solos

Técnico
Agropecuéria

em




Técnico em Seguranca
do Trabalho

Técnico em Enfermagem

LEI COMPLEMENTAR N° 74/00

CARGOS ATUAIS

ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADES

TECNICO
UNIVERSITPARIO

Administrador

Advogado

Analista de Sistema

Assistente Académico

Biblioteconomista

Contador

Economista

Gestor Publico

Jornalista

Redator

Regente/Diretor de Artes

Revisor de Textos

Técnico em Laboratorio

Tradutor

TECNICO

UNIVERSITARIO

Administrador

Advogado

Analista de Sistema

Pedagogo

Biblioteconomista

Contador

Economista

Gestor Publico

Jornalista

Letrado

Letrado

Quimico

Agrébnomo

Engenheiro Sanitario

Bidlogo

Fisico

Gedbgrafo

Geblogo

Bioquimico

Arquivista

Assistente Social

do Trabalho

Engenheiro em Seguranca

Museologo

Historiador

Nutricionista

Psicélogo

Publicitario

Relac¢bes Publicas

Terapeuta Ocupacional




