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LEI N°7.554, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2001 - D.O. 10.1 2.01.

Autor: Poder Executivo

Dispde sobre a criacdo da Carreira

dos

Profissionais do

Desenvolvimento  Econbmico e
Social, altera a Lei n.° 7.189, de 26
de novembro de 1999, e d& outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que
dispde o art. 42 da Constituicdo Estadual, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica criada a Carreira dos Profissionais do Desenvolvimento Econdmico e
Social, constituida dos cargos e seu quantitativo constante do Anexo | desta lei.

Art. 2° A carreira ora criada refere-se aos Profissionais do Desenvolvimento
Econdmico e Saocial, composta pelos servidores dos seguintes 6rgaos:

| - Secretaria de Estado de Seguranca Publica;

Il - Secretaria de Estado de Justica, Trabalho e Cidadania;

Il - Secretaria de Estado de Desenvolvimento do Turismo;

IV - Secretaria de Estado de Transportes;

V - Secretaria de Estado de Agricultura e Assuntos Fundiarios;
VI - Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Mineragao;
VIl - Casa Militar;

VIII - Casa Civil;

IX - Vice-Governadoria;
X - Secretaria de Estado de Educacéo - Técnicos de Nivel Superior;

Xl - Secretaria de Comunicacao Social,

Xl - Defensoria Publica;
XIll - Secretaria de Estado de Esportes e Lazer;
X1V - Policia Militar;




XV - Corpo de Bombeiros Militar;

XVI - Policia Judiciaria Civil;

XVII - Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso;

XVIII - Instituto de Previdéncia do Estado de Mato Grosso;

XIX - Junta Comercial do Estado de Mato Grosso;

XX - Fundo Estadual de Educacéo;

XXI - Secretaria de Estado de Administracao - disponibilidade e inativos;
XXIl - Fundagdo de Promocdo Social - PROSOL; (Incluido pela Lei

8.089/04)
8.089/04)

XXIII - Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia. (Incluido pela Lei

Paragrafo Unico Nos érgdos elencados nos incisos VI, XIV, XV e
XVI, serdo abrangidos apenas os servidores civis.

Art. 3° A Carreira dos Profissionais do Desenvolvimento Econémico e Social

constante do Anexo Il é composta de 03 (trés) cargos:

| - Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social € composto pelos
cargos de formacao de nivel superior completo;

Il - Agente de Desenvolvimento Econémico e Social é composto pelos
cargos de formacéo de nivel médio completo;

Il - Auxiliar de Desenvolvimento Econémico e Social € composto dos
cargos de formacao de nivel fundamental completo.

§ 1° S&o atribui¢cBes do Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social:
administracdo de recursos humanos, administracdo de patrimbénio, material e servicos,
administracdo financeira, contabilidade publica, orgamento, planejamento, organizacdo e
métodos, modernizacdo, pesquisa e documentacdo histérica, inspecdo e controle, projetos e
programas, parecer juridico, andlise estatistica, analise econdmica, entre outros que requeiram
escolaridade de nivel superior completo.

§ 2° S&o atribuicdes do Agente de Desenvolvimento Econdmico e Social:
secretariado, digitacdo, arquivo, protocolo, manutencdo de dados, datilografia, programacéo,
técnicas em contabilidade, apoio aos trabalhos técnicos que requeiram escolaridade de nivel
médio completo e profissionalizante.

§ 3° S&o atribuigbes do Auxiliar de Desenvolvimento Econémico e Social:
limpeza, conservacdo, manutencao, transporte e vigilancia, que requeiram escolaridade minima
no ensino fundamental completo.

§ 4° A formacéo profissional exigida para ingresso na Carreira dos
Profissionais de Desenvolvimento Econémico e Social serd estabelecida no Anexo | desta lei,
de acordo com a necessidade do 6rgdo ou entidade, a ser estabelecida no edital do concurso
publico. (Redacdo dada pela Lei 8.173/04)

Art. 4° O sistema remuneratorio dos Profissionais de Desenvolvimento
Econbmico e Social é estabelecido através do subsidio fixado em parcela Unica, vedado o



acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo, ou outra
espécie remuneratoria, obedecido o disposto no art. 37, X e XI, da Constituicdo Federal.

§ 1° O subsidio de que trata o caput deste artigo € o somatdrio de todas
as verbas remuneratérias e demais vantagens pecuniarias atualmente percebidas pelos
servidores.

§ 2° A gratificacdo de produtividade percebida pelos servidores do
Instituto de Previdéncia do Estado de Mato Grosso - IPEMAT encontra-se incorporada no
subsidio fixado por esta lei.

Art. 5° O ingresso na Carreira dos Profissionais de Desenvolvimento Econdémico
e Social exigir-se-4 concurso publico de provas e titulos, nos termos do art. 37, Il, da
Constituicao Federal.

Art. 6° O Profissional de Desenvolvimento Econdmico e Social sera aposentado
com o subsidio de sua classe e nivel correspondente, sem acréscimos de qualquer natureza,
observada a integralidade ou proporcionalidade ao seu tempo de contribuicao.

Paragrafo Unico Os servidores aposentados da area de Desenvolvimento
Econdmico e Social, a que se refere a presente lei, perceberéo o subsidio correspondente a sua
aposentadoria ou pensédo, de acordo com os Anexos V, VIl e IX, 30 (trinta) horas semanais,
obedecido o seu cargo, bem como, a integralidade ou proporcionalidade dos proventos.

Art. 7° O cargo de Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social é
estruturado em linha horizontal de acesso, identificado por letras mailsculas, conforme Anexo
IV, 40 (quarenta) horas, e Anexo V, 30 (trinta) horas, da presente lei. (Redacdo dada pela Lei

8.173/04)

8 1° As classes séo estruturadas, segundo os graus de formacao exigidos
para o provimento do cargo, da seguinte forma: (Redacao dada pela Lei 8.173/04)
N habilitaca T . .
registro-ne-6rgdo-de-classe;
| - classe A: ensino superior completo, com diploma devidamente
reconhecido pelo MEC; (Redacéo dada pela Lei 8.173/04)




Il - Classe B: requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos

de um dos seguintes itens:

a) Curso de Graduagdo em nivel superior na éarea de
atuacao do 6rgdo ou entidade em que o servidor se encontra lotado ou em exercicio;

b) Curso de especializacdo com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, na area de atuacdo do servidor ou do 6rgdo ou entidade em
gue o servidor se encontra lotado ou em exercicio;

c) 360 (trezentas e sessenta horas) de cursos de
capacitacdo na area de atuacdo do servidor ou do érgdo ou entidade em que o servidor se
encontra lotado ou em exercicio, com fracdo minima de 20 (vinte) horas. (Redacdo dada pela

Lei 9.214/09)

pela Lei 7.668/02)

curses-de-aperfeicoamento-ou-mestrade; ( F.eedacéo dada pela Lei 8.088/04)

de um dos seguintes itens:

a) Curso de formagédo em Administracdo Publica de nivel
superior de no minimo 300 (trezentas) horas;

b) Curso de Graduacdo em nivel superior na area de
atuacao do 6rgdo ou entidade em que o servidor se encontra lotado ou em exercicio;

c) Curso de especializacdo de no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas, na area de atuacdo do servidor ou do 6rgéo ou entidade em que o servidor se
encontra lotado ou em exercicio;

d) 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos de
capacitacdo na area de atuacdo do servidor ou do érgdo ou entidade em que o servidor se
encontra lotado ou em exercicio, com fracdo minima de 20 (vinte) horas. (Redacdo dada pela
Lei 9.214 de 23.09.09)

IV - Classe D: requisitos estabelecidos para a Classe C,
acrescidos de um dos seguintes itens:

a) 03 (trés) cursos de especializacdo com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas em cada curso, na area de atuagéo do servidor ou
de atuacdo do 6rgéo ou entidade em que o servidor se encontra lotado ou em exercicio;

b) Curso de Graduacdo em nivel superior na area de
atuacao do 6rgdo ou entidade em que o servidor se encontra lotado ou em exercicio;

c) Titulo de Mestre, de Doutor ou de PhD. (Redacdo dada

pela Lei 9.214/09)

§20 (VETADO).



§ 2° A promocdo horizontal, Classe, obedecerd a titulacdo exigida, com
intersticio de 03 (trés) anos da Classe A para B, 03 (trés) anos da Classe B para C e 5 (cinco)
anos da Classe C para D. (Redacédo dada pela Lei 9.214/09)

8§ 3° Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, indicados por
numerais arabicos, que constituem a linha vertical de progresséo, que obedecera a avaliacao
de desempenho anual do servidor e ao cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos. (Redacéo
dada pela Lei 9.214/09)

8§ 4° O servidor nomeado para a Carreira dos Profissionais de
Desenvolvimento Econémico e Social, em virtude de aprovacdo em concurso publico, sera
enquadrado na classe e nivel inicial da Carreira.

Art. 9° O cargo de Agente de Desenvolvimento Econémico e Social € estruturado
em linha horizontal de acesso, identificado por letras mailsculas, conforme Anexo VI, 40
(quarenta) horas, e Anexo VII, 30 (trinta) horas, da presente lei. (Redacdo dada pela Lei

8.173/04)

§ 1° As classes séo estruturadas segundo os graus de formacéo exigidos
para o provimento do cargo, da seguinte forma: (Redacao dada pela Lei 8.173/04)

: AN ; . o ;
‘Redach I | g I elzasse A—habitiagao—em—hivel-de—ensino—meédio—complets




| - Classe A: Habilitagdo em ensino de nivel médio completo ou em
curso de educacao profissional técnico de nivel médio completo; (Redacdo dada pela Lei

9.214/09)

(duzentas) horas de cursos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento na area de atuagdo do
servidor ou de atuacdo do 6rgdo ou entidade em que o servidor se encontra lotado ou em
exercicio, com fracdo minima de 20 (vinte) horas; (Redacéo dada pela Lei 9.214/09)

dos seguintes itens:

a) 200 (duzentas) horas de cursos de capacitacdo e/ou
aperfeicoamento na area de atuacdo do servidor ou de atuacdo do érgdo ou entidade em que o
servidor se encontra lotado ou em exercicio, com fragcdo minima de 20 (vinte) horas;

b) Curso de capacitacdo de no minimo 200 (duzentas)
horas em Administragéo Publica. (Redacdo dada pela Lei 9.214/09)

dos seguintes itens:

a) Habilitacdo em curso de formacédo de nivel superior
completo com diploma devidamente reconhecido pelo MEC;

b) Curso de capacitacdo, de no minimo 200 (duzentos)
horas, em administragcéo publica e/ou de aperfeicoamento na area de atuagédo do servidor ou de
atuacdo do 6rgdo ou entidade em que o servidor se encontra lotado ou em exercicio, com
fracdo minima de 20 (vinte) horas;

c) Curso de especializagdo com carga horaria minima 360
(trezentas e sessenta) horas, na area de atuacao do servidor ou do 6rgdo ou entidade em que o
servidor se encontra lotado ou em exercicio. (Redacdo dada pela Lei 9.214/09)

520 (VETADO)




§ 2° A promocdao horizontal, Classe, obedecera a titulagdo exigida, com
intersticio de 03 (trés) anos da Classe A para B, 03 (trés) anos da Classe B para C e 5 (cinco)
anos da Classe C para D. (Redacédo dada pela Lei 9.214/09)

§ 3° Cada Classe desdobra-se em 12 niveis, indicados por numerais
arabicos, que constituem a linha vertical de progressdo, que obedecera a avaliacdo de
desempenho anual do servidor e ao cumprimento do Intersticio de 03 (trés) anos. (Redacéo
dada pela Lei 9.214/09)

Art. 10 O cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Econdmico e Social é
estruturado em linha horizontal de acesso, identificado por letras mailsculas, conforme Anexo
VIII, 40 (quarenta) horas, e Anexo IX, 30 (trinta) horas, da presente lei. (Redacdo dada pela Lei

8.173/04)

§ 1° As classes séo estruturadas, segundo os graus de formacao exigidos
para o provimento do cargo, da seguinte forma: (Redacao dada pela Lei 8.173/04)




| - classe A: habilitacdo em nivel de ensino fundamental completo;

H—Classe-B:habilitacdo—emnivel de—ensino-médio—completo—e

(cem) horas de cursos de capacitacdo, com fragdo minima de 20 (vinte) horas; (Redacéo dada
pela Lei 9.214/09)

de capacitagdo de 100 (cem) horas, com fracdo minima de 20 (vinte) horas. (Redacdo dada
pela Lei 9.214/09)

dos seguintes itens:

a) Habilitacdo em ensino de nivel médio completo ou em
curso de educacao profissional técnico de nivel médio completo;

b) Cursos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento de 150
(cento e cinquenta) horas, com fracdo minima de 20 (vinte) horas. (Redacdo dada pela Lei

9.214/09)

§ 2° A promocdao horizontal, Classe, obedecera a titulagdo exigida, com
intersticio de 03 (trés) anos da Classe A para B, 03 (trés) anos da Classe B para C e 5 (cinco)
anos da Classe C para D. (Redacdo dada pela Lei 9.214/09)




§ 3° Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, indicados por
numerais arabicos, que constituem a linha vertical de progressado e obedecera a avaliagédo de
desempenho anual do servidor e ao cumprimento do Intersticio de 03 (trés) anos. (Redacéo
dada pela Lei 9.214/09)

8 4° Ficam extintos os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Econdmico
e Social a medida que vagarem. (Incluido pela Lei 8.173/04)

Art. 11 O Profissional de Desenvolvimento Econémico e Social, homeado em
cargo comissionado, percebera subsidio correspondente ao seu cargo, classe e nivel em que
se encontra posicionado, acrescido um percentual sobre o subsidio do ultimo nivel e da Ultima
classe do seu cargo, enquanto investido no cargo comissionado, de acordo com o Anexo Xl
desta lei.

8 1° O Profissional de Desenvolvimento Econdmico e Social podera optar
pelo subsidio do caput ou pelo subsidio do cargo comissionado, de acordo com tabela vigente
para 0s mesmos no Estado.

§ 2° O empregado publico, investido em cargo comissionado na area de
Desenvolvimento Econdmico Social, percebera o percentual estabelecido no Anexo Xl desta lei,
incidente sobre o subsidio ou remuneragéo do seu cargo originario.

Art. 12 O Profissional de Desenvolvimento Econémico e Social devera optar pela
carga horaria, que sera individual e por escrito, em carater irrevogavel, conforme Anexos 1V, VI
e VIII, 40 horas, e Anexos V, VIl e I1X, 30 horas.

8 1° O regime de trabalho de 30 (trinta) horas semanais sera executado
em jornada de 06 (seis) horas diarias, em um Unico periodo.

8 2° O regime de trabalho de 40 (quarenta) hora semanais sera executado
em dois turnos diarios, totalizando 08 (oito) horas diarias, compreendido das 8:00 as 12:00
horas e das 14:00 as 18:00 horas.

8 3° Ao servidor universitario matriculado regularmente em cursos
matutinos ou vespertinos, somente sera permitido o regime de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais.

8 4° Concluido o curso superior, o servidor, mediante apresentacdo do
seu diploma, podera optar pelos regimes a que se referem os 88 2° e 3° deste artigo.

§ 5° O servidor terd o prazo de 90 (noventa) dias, a partir da publicacéo
desta lei, para formalizar a sua opc¢ao.

Art. 13 Os servidores enquadrados nos cargos a que se refere esta lei somente
serdo aposentados no regime de 40 (quarenta) horas semanais, desde que cumpram 05 (cinco)
anos de exercicio do respectivo cargo.



Paragrafo Unico O servidor que ndo preencher o requisito estabelecido
no caput deste artigo, observado o seu cargo, a integralidade ou proporcionalidade, sera
aposentado no regime de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 14 O enquadramento dos atuais servidores na Carreira dos Profissionais de
Desenvolvimento Econémico e Social dar-se-a da seguinte forma:

| - para os servidores efetivos que se encontram lotados nos 6rgéos,
conforme art. 2° desta lei, até a data da sua publicacdo, conforme Anexos IV, VI e VI, 40
(quarenta) horas, e Anexos V, VIl e IX, 30 (trinta) horas semanais, desta lei;

Il - os servidores declarados estaveis no Servico Publico Estadual, nos
termos do art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal,
serdo designados para o exercicio das fungBes referentes aos cargos criados nesta lei,
obedecidas as exigéncias e requisitos pertinentes aos cargos.

Il - os médicos e odontélogos lotados atualmente no IPEMAT perceberéo
subsidio de acordo com o Anexo X, 20 (vinte) horas, e Anexo V, 30 (trinta) horas.

Art. 15 Para efeito de enquadramento na presente lei dos atuais servidores do
Quadro Permanente, a que se refere o art. 2° desta lei, observar-se-ao os seguintes critérios:
| - progressdo horizontal, Classe, obedecera a titulacao exigida;
Il - progressao vertical, Nivel, levar-se-4 em conta o tempo de servico
publico prestado a administracao direta, autarquica e fundacional do Estado de Mato Grosso,
conforme Anexo Xll desta lei.

Art. 16 Ao servidor enquadrado na Carreira dos Profissionais de
Desenvolvimento Econémico e Social, fica vedada a disposi¢cdo, cessdo, para exercicio em
outro 6rgdo da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, direta ou indireta, aos
Poderes, com 6nus para o 6rgao de lotacéo.

Art. 17 O servidor que se encontrar afastado, cedido e/ou em licenca
remunerada ou ndo, legalmente autorizada, somente serd enquadrado quando oficialmente
reassumir o seu respectivo cargo.

Art. 18 Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar, mediante decreto, os
critérios, normas e procedimentos para execuc¢do da presente lei.

Art. 19 O disposto no caput do art. 11 desta lei aplica-se aos servidores da
carreira criada na Lei n® 7.189, de 26 de novembro de 1999, conforme Anexo XI.

Art. 20 Os Auditores do Estado poderdo optar pelo regime de 30 (trinta) horas
semanais, nos termos da Lei n°® 7.189, de 26 de novembro de 1999, ou 40 (quarenta) horas
semanais, Anexo XlllI, desta lei, observado o disposto no art. 12, 88 1° e 2°, desta lei.

Art. 21 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de dezembro de 2001.

Art. 22 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 10 de dezembro de 2001.

as) DANTE MARTINS DE OLIVEIRA
Governador do Estado



ANEXO |

CARGO TOTAL
Téonicod v Aico 6
ol 895
PROFRISSINAL DE . —
DESENVOLVIMENTO Agea%&de@esemmhﬂmemeéemmcoe 1 937
A Secial
ECONOMICO-ESOCIAL o d v e 6
ol 2333
TOTAL 5.165
- CARGO TOTAL
i ericod i Sricd o
PROFISSIONAL DO Social 969
BESENVORAMENTO Agente-de-Desenvolvimento-Econdmico e
ECONOMICO-ESOCIAL | Seocial 2.114
ard i Sricd o
Social 2.561
TOTAL 5.644
Redaciodad i YTV

QUADRO DE SERVIDORES DA CARREIRA DOS PROFISSIONADE:
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

CARGO TOTAL
Técnico de Desenvolvimento Econémico e
PROFISSIONAL DO Social 1.203
DESENVOLVIMENTO Agente de Desenvolvimento EconGmico e
ECONOMICO E SOCIAL |Social 2.687
Auxiliar de Desenvolvimento Econémico e
Social 2.829
TOTAL 6.719
(Redacéo dada pela Lei 8.172/04)
ANEXO Il
N"DE | TRANSFORMAGAO CARGOS
ORDEM
Administrador, Advogado, Arquiteto, Assistente Sci
Analista de Sistema, Antropologo, BibliotecariopBigo,
Bioquimico, Contador, Economista, Enfermeiro, o
) = . - .| Técnico de
Engenheiro Civil, Engenheiro Agronomo, Engenheiro .
01 o : : A Desenvolvimento
Elétrico, Engenheiro Florestal, Engenheiro Mecgnico A .
: e ) - . Econdmico e Social
Engenheiro Quimico, Engenheiro Sanitarista, Engemhé
Eletricista, Estatistico, Farmacéutico,
Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Geodgrafo,




Geodlogo, Médico Ginecologista, Historiador, Jorstali
Matematico, Médico, Médico Clinico Geral, Médico
Veterinario, Médico Naturalista, Nutricionista,
Odontélogo, Médico Oftalmologista, Médico Pediatra,
Piloto de Aeronave@incluido pela Lei 7.812/01)
Psicologo, Socidlogo, Técnico em Assuntos Cultyrais
Técnico em Assuntos Educacionais, Técnico de Nivel

Superior, Técnico de Turismo, Técnico em Comunicaga

Social, Técnico em Educagédo Fisica, Zootecnista.

02

Agente de Administracdo, Agente de Telecomunicacoes

Assistente de Administracdo, Assistente de
Biblioteconomia, Auxiliar de Administracdo, Auxitide
Enfermagem, Auxiliar Técnico de Engenharia, Desstahi
Projetista, Eletrotécnico, Eletricista de Veicutos
Maquinas, Fiscal Previdenciéario, Grafico, Mestre de
Obras, Mecanico de Avido, Mecanico de Veiculos e
Maquinas, Oficial de Manutencao, Operador de Resur
Audiovisuais, Orientador de Infancia e Adolescéncia
Produtor de Artes, Técnico de Laboratério, Técuieo
Enfermagem, Técnico de Manutenc¢éo, Técnico em
Arquivo, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Estatistica, Técnico em Microfiimagem, Técnico em
Telecomunicagfes, Técnico em Edificagbes, Técmito ¢
Radiologia, Técnico em Agropecuaria, Técnico de
Recursos Audiovisuais, Técnico em Registro do Coing
Técnico em Agrimensura, Técnico em Estradas, Técni
em Higiene Dental, Técnico de Seguranca do Trabalh
Tecnologista do Solo, Topégrafo.

174

192}

“ 0 =

Agente de
Desenvolvimento
Econbmico e Social

03

Auxiliar de Servicos Gerais |, Auxiliar de Servig@srais
II, Auxiliar de Manutencgéo Auxiliar de Servico deu@po,
Auxiliar de Mecanico de Avido, Barbeiro, Costureiro
Cozinheiro, Condutor de Barcos, Continuo, Gargom,
Instrutor de Artes e Oficios, Instrutor de Artesriais,
Motorista, Porteiro, Supervisor de Campo, Telefanis
Vigia, Agente de Museu, Armazenista, Atendente de
Consultorio Dentério, Atendente de Enfermagem, Barx
de Laboratoério, Auxiliar de Reabilitacdo, Gréaficaxiar,
Operador de Maquinas Pesadas.

Auxiliar de
Desenvolvimento
Econdmico e Social

ANEXO Il

GARGO

Fécnico-de-Desenvelvimento
Nl "




stico_Odontd! psico! ’ i6log
Feéenico-em-Comunicacdo-Social.
: i lrrvin o, Tar do
02 Agente-de-Desenvolvimento | Enfermagem, Desenhista; Téenicoem
Econdmico-e-Social Contabilidale TFécnico-em-EstatisticaTécnic
g | Téeni O,
Auxiliar-de-Desenvolvimento .
03 c bl ial Motorista.
N°DE | cArGO PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL
ORDEM
01 Técnico de Desenvolvimento | Profissional de Nivel Superior
Econdmico e Social
02 Agente de Desenvolvimento |Profissional de Nivel Médio
Econdmico e Social
03 Auxiliar de Desenvolvimento Profissional de Nivel Fundamental

Econbmico e Social

(Redacéo dada pela Lei 8.172/04)

ANEXO IV (TABELA 40 HORAS)

FECNICO DE-DESENVORVIMENTO-ECONOMIGO-E-SOGIAL

CLASSE A B c
NIVEL

1 1-6006;00 1-920,00 240000
2 164000 2-:004;00 2-505;00
4 1810600 23+2;00 21500
5 1-886;00 2:256;00 282000
6 1956060 234600 2925-00
¥ 202000 242400 3-036;00
8 2-:090;00 2-508;00 343500
9 2-160;00 259200 3-240;00




Classe A B C D

Nivel

4 1.991.00 2.389.20 2.086.50 376585
5 2.068.00 2.481.60 310200 3:935:31
9 2.376,00 2.851,20 3-564,00 4.692,93
10 2.453.00 2.043.60 3-679.50 490411
Redacio dad i . :

TECNICO DE DENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

40 HS

Classe A B C D

Nivel

1 2.414,21 2.897,05 3.621,31 4.526,64
2 2.519,84 3.023,79 3.779,74 4.730,33
3 2.625,45 3.150,55 3.938,16 4.943,21
4 2.731,08 3.277,29 4.096,60 5.165,65
5 2.836,71 3.404,02 4.255,03 5.398,10
6 2.942,31 3.530,79 4.413,47 5.641,02
7 3.047,93 3.657,52 4.571,89 5.894,85
8 3.153,56 3.784,27 4.730,33 6.160,12
9 3.259,18 3.911,01 4.888,75 6.437,34
10 3.364,80 4.037,76 5.047,20 6.727,01
11 3.465,74 4.158,89 5.198,61 6.928,81
12 3.569,72 4.283,65 5.354,57 7.136,68
(Redacéo dada pela Lei 9.214/09)

ANEXO V (TABELA 30 HORAS)
TFECNICO-DE-DESENVOLVUMENTO-ECONOMICO-E-SOCIAL

CLASSE A B c

NivEL

1 1.200.00 1:425.00 1.800,00

2 1:253.33 1:488.33 1.886.00

4 1359,99 161499 2-046,00
5 141332 1.678:32 2120,00
6 1.466.65 174165 220000
7 1.519.98 1.804.98 2280600
8 1.573.:31 1.868,31 2.360,00




9 1.626.64 1.931.64 2.440.00
10 1.679.97 1.994.97 2.520.00
TECNICO-DE DESENVOLVMENTO ECONOMICO-E-SOCIAL
Classe A B c D
Nivel
3 1.437.33 1.706.83 2.156.00 270276
4 1.495.99 1.776.49 224400 2.824.39
5 1.554.65 1.846.15 2.332.00 2.951.48
6 1.613.32 1.915.82 2.420.00 3.084.30
8 1.730.64 205514 2 596.00 3.368.13
9 1.789.30 2.124.80 2.684.00 3.519.70
10 1.847.97 219447 2 772 00 3.678.09
{Redaciodadapelalei-88804)
TECNICO DE DENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
30 HS
Classe A B C D
Nivel
1 1.810,66 2.150,16 2.715,97 3.394,98
2 1.891,12 2.245,70 2.836,71 3.547,77
3 1.971,59 2.341,27 2.957,39 3.707,40
4 2.052,07 2.436,82 3.078,12 3.874,25
5 2.132,52 2.532,39 3.198,82 4.048,58
6 2.213,01 2.627,94 3.319,55 4.230,78
7 2.293,47 2.723,50 3.440,25 4.421,13
8 2.373,93 2.819,05 3.560,95 4.620,11
9 2.454.,40 2.914,61 3.681,67 4.828,01
10 2.534,86 3.010,17 3.802,37 5.045,27
11 2.599,31 3.119,17 3.898,96 5.196,60
12 2.677,29 3.212,74 4.015,93 5.352,51
(Redacédo dada pela Lei 9.214/09)
ANEXO VI (TABELA 40 HORAS)
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
CLASSE A B c
NiVEL
1 536;60 6406;00 +95;00
2 553,00 668,00 836,00




4 599,00 424,00 906,00

5 622,00 752,00 935,00

6 645,00 780,00 970,00

7 668,00 808,00 1.005,00

8 691,00 836,00 1.040,00

9 #1400 864,00 1.075,00
10 #3700 892,00 1-110,00
AGENTE DE DESENVOLVYMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Classe A B c D
Nivel
1 636,00 768,00 954.00 192,50
2 663,60 801,60 996,00 124616
4 718.80 868,80 4-080;00 1+-366;84
5 746:40 902,40 1.122.00 1.422.08
6 #4600 936,00 116400 1-486,07
7 801,60 969,60 1206500 1-552,95
8 829,20 1.003,20 1.248,00 1.622.83
9 856,80 1-036,80 1.290,00 1.695.85
10 884,40 1.070,40 1.332,00 77247
(Redacédo dada pela Lei 8.088/04)

AGENTE DE DENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

40 HS

Classe A B C D

Nivel

1 872,42 1.053,47 1.308,61 1.635,76
2 910,28 1.099,55 1.366,21 1.709,37
3 948,13 1.145,66 1.423,83 1.786,30
4 985,98 1.191,74 1.481,43 1.866,68
5 1.023,83 1.237,83 1.539,05 1.950,68
6 1.061,70 1.283,92 1.596,68 2.038,47
7 1.099,55 1.330,02 1.654,28 2.130,20
8 1.137,42 1.376,11 1.711,90 2.226,05
9 1.175,28 1.422,20 1.769,50 2.326,22
10 1.213,14 1.468,28 1.827,12 2.430,89
11 1.249,53 1.512,33 1.881,93 2.503,82
12 1.287,01 1.557,69 1.938,39 2.578,92

(Redacéo dada pela Lei 9.214/09)

ANEXO VII (TABELA 30 HORAS)




CLASSE A B c
NIVEL
1 39750 480,00 59625
2 41516 501,33 62275
3 442,82 522,66 649;25
4 45048 543599 64545
5 46814 56532 70225
] 485,80 586,65 72875
7 503,46 607,98 75525
8 52142 62931 78175
9 538,78 65064 808,25
10 556,44 671,97 83475
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-E SOCIAL
Classe A B C D
Nivel
1 477,00 576,00 715,50 894.38
2 49819 601,60 #4430 934-62
4 54058 65279 81090 1020663
5 56177 678,38 842,70 1.066,56
6 582:96 #0398 874,50 111455
7 604,145 729,58 906,30 116471
8 625,34 75547 938,10 121742
9 846,54 780,77 969,90 1.271.89
10 66773 806,36 100170 1.329,13
Incho dad i . :
AGENTE DE DENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
30 HS
Classe A B C D
Nivel
1 654,31 790,11 981,46 1.226,84
2 683,37 825,22 1.025,08 1.282,02
3 728,90 860,32 1.068,71 1.339,72
4 741,52 895,44 1.112,31 1.399,99
5 770,59 930,53 1.155,95 1.463,00
6 799,64 965,64 1.199,57 1.528,83
7 828,72 1.000,77 1.243,18 1.597,64
8 857,79 1.035,87 1.286,80 1.669,53
9 886,87 1.070,99 1.330,42 1.744,68
10 915,93 1.106,09 1.374,04 1.823,19
11 937,15 1.134,24 1.411,45 1.877,86




|12 | 965,26 | 1.168,27 | 1.453,80 | 1.934,20
(Redacéo dada pela Lei 9.214/09)
ANEXO VIII (TABELA 40 HORAS)
AUXILIAR DE-DESENVOLVIMENTO-ECONOMICO-E-SOCIAL
CLASSE A B
NiVEL
1 340.00 480.00
2 355.00 505.00
3 376,00 536,00
4 385,00 555.00
5 400,00 580,00
6 415.00 605,00
7 430,00 630,00
8 44500 655.00
9 460,00 680,00
10 475.00 765.00
AUXHHAR DE-DESENVOLVAMENTO ECONOMICO-E-SOCIAL
Classe A B c D
Nivel
1 442.00 62400 78000 975.00
2 461,50 656,50 81510 1.018.88
3 481.00 689.00 85178 1.064.72
4 500,50 721.50 89011 1112 64
5 520.00 754.00 93016 116271
6 539,50 786,50 972 02 1.21503
7 559,00 819,00 +-015:76 3-269:70
] 578,50 851.50 061,47 1.326.84
9 598,00 884.00 1.109.24 1.386.55
10 617.50 916.50 159,15 1.448.94
{Redacio dada pela Le808804)
AUXILIAR DE DENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
40 HS
Classe A B C
Nivel
1 606,29 855,94 1.069,92 1.337,43
2 633,04 900,53 1.118,09 1.397,62
3 659,80 945,12 1.168,38 1.460,49
4 686,53 989,69 1.220,98 1.526,21
5 713,29 1.034,27 1.275,91 1.594,90
6 740,03 1.078,84 1.333,33 1.666,67




7 766,79 1.123,42 1.393,33 1.741,66
8 793,52 1.168,02 1.456,03 1.820,05
9 820,28 1.212,58 1.521,55 1.901,95
10 847,04 1.257,16 1.590,02 1.987,52
11 872,45 1.294,87 1.637,71 2.047,15
12 898,62 1.333,73 1.686,84 2.108,55
(Redacédo dada pela Lei 9.214/09)
ANEXO IX (TABELA 30 HORAS)
AUXILIAR DE DESENVOLVAIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
CLASSE A B
NIVEL
1 255,00 360,00
2 266,33 366,00
3 27166 372,00
4 28899 348,00
5 300,32 384,00
] 311,65 390,00
7 322,98 396,00
8 33431 402,00
9 345,64 408500
10 356,97 414,00
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-E- SOCIAL
Classe A B C D
Nivel
e 33150 468,00 585,00 #3125
2 34623 475,80 611,33 76416
3 360,96 483,60 638,83 798,54
4 37569 491,40 66758 834,48
5 390,42 499,20 697,62 872,03
5 40515 507,00 729,02 911.27
7 419.87 51480 +61.82 95228
8 43460 52260 796,10 99513
9 449:33 53040 83193 1-039;91
10 46406 538,20 869,37 1.086,71
Redacio dad I . :
AUXILIAR DE DENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
30 HS
Classe A B C
Nivel
1 454,72 641,96 802,45 1.003,07




2 474,93 652,67 838,55 1.048,20
3 495,14 663,36 876,28 1.095,37
4 515,35 674,05 915,71 1.144,65
5 535,53 684,76 956,93 1.196,18
6 555,75 695,45 1.000,00 1.249,99
7 575,93 706,16 1.045,00 1.306,24
8 596,15 716,86 1.092,02 1.365,02
9 616,35 727,55 1.141,17 1.426,45
10 636,56 738,26 1.192,52 1.490,66
11 654,34 971,15 1.228,28 1.535,36
12 673,97 1.000,30 1.265,13 1.581,42
(Redacéo dada pela Lei 9.214/09)
ANEXO X (TABELA 20 HORAS)
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
CLASSE
NIVEL A B C
1 960,00 1.150,00 1.440,00
2 1.002,00 1.195,00 1.495,00
3 1.044,00 1.240,00 1.550,00
4 1.086,00 1.285,00 1.605,00
5 1.128,00 1.330,00 1.660,00
6 1.170,00 1.375,00 1.715,00
7 1.212,00 1.420,00 1.770,00
8 1.254,00 1.465,00 1.825,00
9 1.296,00 1.510,00 1.880,00
10 1.338,00 1.555,00 1.935,00
ANEXO Xl

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS DA AREA DE DESENVOLV IMENTO
ECONOMICO E SOCIAL (VIDE LC 266/2006)

CARGOS EM COMISSAO - ESTADO

SIMBOLOGIA PERCENTUAL
DGA-2 60%
DGA-3 50%
DGA-4 42%
DGA-5 38%
DGA-6 36%
DGA-7 34%
DGA-8 32%
DNS-1 30%
DNS-2 29%




DAS-4 27%
DAS-3 26%
DAS-2 25%
DAS-1 20%
DAI 15%
ANEXO Xl
TEMPO DE SERVICO NIVEIS
até 1.095 dias 1
de 1.096 a 2.190 dias 2
de 2.191 a 3.285 dias 3
de 3.286 a 4.380 dias 4
de 4.381 a 5.475 dias 5
de 5.476 a 6.570 dias 6
de 6.571 a 7.665 dias 7
de 7.666 a 8.760 dias 8
de 8.761 a 9.855 dias 9
acima de 9.856 dias 10
ANEXO XH-
AUDITOR
CLASSE
NIVEL A B c
1 3-330,00 4.000.00 4.660;00
2 3.515.00 4.220,00 4-.925.00
4 3.885.00 4-660.,00 5-455.00
5 4.070.00 4.880.00 572000
6 4.255.00 5:100,00 5.985.00
7 4-440.00 5.320,00 6-250,00
8 4.625.00 5.540.00 6:515,00
9 4-810.00 576600 6-/8600
10 4.995.00 5.980.00 704500




